ANUNT

Privind organizarea concursului pentruincadrarea unui post vacant de executie de personal
civil contractual

Unitatea Militard 02025 Babadag, judetul Tulcea organizeazid concurs de recrutare
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, program normal 8 ore /zi si de 40 ore /saptimana, a
urmatorului post vacant de executie de personal civil contractual, astfel:

- 1 post muncitor calificat | la Grupa reparatii si intretinere echipamente/ poligon de
tragere/ structura de instruire din cadrul Centrului Secundar de Instruire pentru Lupta Babadag /
nivel de studii: absolvirea scolii generale (minim 8 clase) sau profesionale ori cu diploma de
bacalaureat si de atestare a studiilor de specialitate (calificare profesionald in meseria tamplar).

A. Documente obligatorii pentru constituirea dosarului posturilor conform HG 1.336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice Art. 35:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar cu sind care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs adresatd comandantului unititii, conform modelului prevazut la
anexa nr. 2 din HG 1336/2022 (va fi pus la dispozitia candidatului in vederea completarii, la
momentul depunerii dosarului de candidat);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

2) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
sicalitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de cétre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
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B. Conditii generale pentru incadrarea posturilor conform HG 1.336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea -carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, art. 15:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile sicompletarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

C. Conditii specifice necesare pentru incadrarea posturilor:

> pentru postul de post muncitor calificat |1 la Grupa reparatii si intretinere echipamente/

poligon de tragere/ structura de instruire din cadrul Centrului Secundar de Instruire pentru

Lupta Babadag

Studii medii nivel de studii: absolvirea scolii generale (minim 8 clase) sau profesionale ori
cudiploma de bacalaureat.
Domeniul studiilor de specialitate : Documente justificative de atestare a studiilor de specialitate
(calificare profesionald in meseria tamp lar).

Specializarea: Tamplar.

- vechime minima in munca: 6 ani in munca/in specialitatea tamplar;

- conduita morala si disciplinara corespunzitoare lucrului in mediu militar;

- persoana declaratd ,,Admis” la concurs sa fie de acord cu privire la procedura de verificare
siavizare pentru eliberarea autorizatiei de acces la informatii clasificate nivel ,,secret de serviciu”,
cuprelucrarea datelor cu caracter personal sicu filmarea pe timpul desfasurarii probelor de concurs.

D: Bibliografie
1. Cartea timplarului universal- A. Hinescu- Editura Tehnica Bucuresti;
2. Fabricarea produselor fibnite din lemn- lon P. Florescu- Editura Tehnica Bucuresti;
3. Codul Muncii- Legea 53/2003 cu modificarile sicompltarile ulterioare;
4. Norme de protectie a muncii si aparare Impotriva incendiilor specifice.
E: Tematica:
1. Prelucrarea mecanica a elementelor din lemn masiv:
- indreptarea suprafetelor;
- rindeluirea la grosime;
- cepuirea pieselor;
- burghierea si scobirea;
- frezarea lemnului;
- strunjirea lemnului.
2. Asamblarea elementelor prin incleiere:
- asamblarea ramelor;
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- bordurarea panourilor.
3. Prelucrarea mecanica a panourilor:
- operatii de prelucrare la masini simple;
4. Slefuirea:
- calitatea suprafetelor slefuite;
- alegerea corectd a abrazivilor.
5. Tipuride scule si dispozitive folosite in operatiile de timplarie.
6. Norme specifice de protectie a muncii pentru lucrarile de tamplarie.
7. Echipamente de lucru siprotectie folosite in executarea lucrarilor de tAmplarie.
8. Care sunt obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca.
9. Norme generale de prevenire si stingere a incendiilor

F. Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocupare a postului de personal civil

contractual vacant la Centrul Secundar de Instruire pentru Lupta ,,Babadag”

N N Data limita de
ort Activitatea Baza legala desfasurare a
' activitatii

1 Initierea demersului pentru ocuparea postului Seful S1 Personal
' vacant de personal civil contractual 23.05.2024
Adresa Re-A-
2. Deblocarea incadrarii prin concurs a postului §e§1213?ggt7lj?u5i.lz\jl)§ji?al 17.05.2024
Fortelor Terestre
Constituirea comisiilor si stabilirea probelor Art. 19, 21, 32
3 | de concurs H.G. 1336/2022 23.05.2024
Publicitatea concursului:
- pe pagina de internet (www.cnij.ro);
- la avizierul primdriilor Babadag si Art. 18
4| urilovea; H.G. 1336/2022 21.05.2024
- afisare la sediul unitatii;
- pe portalul posturi.gov.ro.
5 Depunerea dosarelor la sediul unitatii Art. 34, 35 27.05 - 07.06.2024
' 10 zile lucratoare de la data publicarii H.G. 1336/2022- 08.00- 14.00
- Art. 36 alin.1
6. Selectia dosarelor H.G. 1336/2022 10.06.2024
Intocmirea procesului verbal cu rezultatele
privind admiterea la concurs, afisarea
7 acestuia la sediul U.M. 02025 Babadag si Art. 36, alin.2, 37 10.06.2024
' publicarea pe pagina de internet H.G. 1336/2022 ora 14.00
(www.cnij.ro) a rezultatelor privind selectia
dosarelor
Depunerea eventualelor contestatii in urma
8 selectiei dosarelor si Inregistrare acestora la Art. 53 11.06.2024
' compartimentul documente clasificate al H.G. 1336/2022 ora 10.00
U.M. 02025 Babadag.
9 Solutionarea eventualelor contestatii depuse Art. 54, alin. (1) 11.06.2024
' n urma selectiei dosarelor H.G. 1336/2022 ora 15.00
Intocmirea procesului verbal de rezolvare a
10 contestatillor ~ si  afisarea  rezultatelor Art. 56, alin.(3) 11.06.2024
" | contestatiilor la sediul U.M. 02025 Babadag H.G. 1336/2022 ora 16.00
sipe pagina de internet WWW.CNIj.ro
11 Stabilirea subiectelor de concurs pentru proba Art. 38 17.06.2024
" | scrisa H.G. 1336/2022 08.00-10.00
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Nr.

Data limita de

Activitatea Baza legala desfasurare a
crt. o el <es
activitatii
. Art. 38 17.06.2024
12. | Desfasurarea probei scrise H.G. 1336/2022 10.00-12.00
— Art. 42-45 17.06.2024
13, | Notarea probei scrise H.G. 1336/2022 12.00-14.00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa la sediul
14. | UM. 02025 Babadag sir])publicare acestora pe Alt 53 17.06.2024
. . . > H.G. 1336/2022 ora 16.00
pagina pe pagina de internet
Depunerea eventualelor contestatii la proba
15 scrisa  si  inregistrarea  acestora la Art. 53-54 18.06.2024
" | compartimentul documente clasificate al H.G. 1336/2022 ora 12.00
U.M. 02025 Babadag
16 Solutionarea eventualelor contestatii la proba Art. 54, alin.(1), 61 18.06.2024
" | scrisa H.G. 1336/2022 08.00-12.00
Intocmirea procesului verbal 51 afisarea Att. 56, alin. (2) 18.06.2024
17. z«zfilgl;atelor eventualelor contestatii la proba H.G. 1336/2022 12.00-16.00
18. | Intocmirea planului de interviu A4l 21.06.2024
H.G. 1336/2022 08.00-10.00
. L Art. 41 21.06.2024
19. | Desfasurarea interviului H.G. 1336/2022 10.00-12.00
Notarea interviului, Tntocmirea borderoului
20 centra!izator, afisarea rezultatelor interviului Art. 46 21.06.2024
| la sediul U.M. 02025 Babadag si publicarea H.G. 1336/2022 Pana la 16.00
acestora pe pagina de internet a unitatii
Depunerea eventualelor contestatii privitoare
21 la interviu si Iinregistrarea acestora la Art. 53 25.06.2024
" | compartimentul documente clasificate al H.G. 1336/2022 Pana la ora 10.00
U.M. 02025 Babadag
29 :Solu;i_onarea eventualelor contestatii la Art.54-56 25.06.2024
" | interviu H.G. 1336/2022 10.00-13.00
23 Intocmirea procesului verbal si afisarea Art. 56 alin (2) 25.06.2024
" | rezultatelor eventualelor contestatii la interviu H.G. 1336/2022 13.00-15.00
24. | Intocmirea raportului final al concursului Al 59 25.06.2024
H.G. 1336/2022 15.00-16.00
Afisarea rezultatelor final ul UM. .
25 020§2aSeaBaE§3;Ztes? pubn?i(:Zri Szi?e:‘[orztJ pe Art. 56 alin( 3),57 25.06.2024
' ’ H.G. 1336/2022 ora 16.00

pagina de internet a unitatii

Note:
Toate activitdtile se desfisoard la sediul U.M. 02025 Babadag, km. 12 - 14 pe comunicatia

Babadag - Jurilovca, jud. Tulcea.
1. In conformitate cu prevederile art. 41, alin. (9) din Hotararea nr. 1336 din 28.10.2022, proba

interviu se poate inregistra video, fiind folosita ca proba in caz de contestatii.

Punct de contact: - U.M. 02025 Babadag cu sediul la km. 12 - 14 pe comunicatia Babadag
- Jurilovca, jud. Tulcea, telefon/ fax 0240/562805; secretar, telefon 0759377760.

Detaliile organizatorice, conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile si
accesand pagina (www.cnij.ro siportalul posturi.gov.ro).

2. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor si dupa fiecare proba in parte.
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3. Rezultatul final al concursului nu se contestd. Candidatul nemultumit de modul de
solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ in conditiile
legii.

4. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si
completarile ulterioare dupa caz.
Prezentarea la post in data de 11.07.2024, ora 8.00.
Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art.27 din Legea 53/2003 — Codul Muncii
cu modificarile si completarile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia
sa completeze dosarul profesional, pand la data de 10.07.2024, cu fisa de aptitudine privind
concluzia examenului medical la angajare, emisd de medicul specialist de medicina muncii
potrivit art.13-17 din Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
muncitorilor , cu modificarile si completarile ulterioare, care sa ateste faptul cd este apt
pentru munca specificd postului. Nerespectarea acestei clauze atrage nulitatea contractului
individual de munci. In acest sens, candidatii vor lua la cunostinti pe bazi de semnitura
despre aspectul maisus mentionat.

o o

I1. Conditii specifice necesare pentru incadrarea postului:

» pentru postul de muncitor calificat | in Grupa reparatii si intretinere echipamente din
Poligonul de tragere din Structura de instruire din cadrul Centrului Secundar de Instruire
pentru Lupta ,,Babadag”:

Pregatire profesionala:

- studii de specialitate: absolvirea scolii generale (minim 8 clase) sau profesionale ori cu

diploma de bacalaureat.

Perfectionari/ specializiri: calificare profesionald in meseria tAimplar.

Experienti: vechime in munca: minim 6 ani;

vechime 1n specialitatea studiilor: minim 6 ani.

Starea de sanatate ocuparii postului: apt pentru munca.

Alte cerinte specifice:

- nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris
al candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate
sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarat admis;

- obligatoriu sa fi desfisurat minim 6 ani de activitate profesionald in meseria tAmplar,
peerioada dovedita orin documente justificative;

- capacitatea de a rezolva eficient sarcinile de serviciu, de a lucra independent si/sau in
echipa, indemanare sispirit de initiativa.
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