ANUNT

Privind organizarea concursului pentru incadrarea unor posturi vacante de executie de
personal civil contractual

Unitatea Militara 01498 Leresti, strada General Vasile Milea nr. 95 judetul Arges
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata, program normal 8 ore
/zi si de 40 ore /saptamana, nivel de studii medii a urmatoarelor posturi vacante de executie de
personal civil contractual, astfel:

-1 (unu) post muncitor calificat IV (ospitar).

A. Documente obligatorii pentru constituirea dosarului posturilor conform HG 1.336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice Art. 35:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar cu sind care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs adresatd comandantului unitatii, conform modelului prevazut
la anexa nr. 2 din HG 1336/2022 (va fi pus la dispozitia candidatului in vederea completarii, la
momentul depunerii dosarului de candidat);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

NOTA:

- adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
trebuie insotita de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

- documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratiec pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin.
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(1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia In care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.
- documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia

publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

- toate documentele solicitate in copie vor trebui prezentate si in original pentru verificarea
conformitatii;

- documentele vor fi constituite intr-un dosar e plastic.

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este 15.11.2024, ora 14.00.

B. Conditii generale pentru incadrarea posturilor conform HG 1.336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, art. 15:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

C. Conditii specifice necesare pentru incadrarea posturilor:
1. Abilitatea de lucru in echipa, spirit de initiativd, comunicare, capacitate de analiza si sinteza,
rezistenta la stres;
2. Disponibilitate pentru desfasurarea activitatilor in conditii de stres si efort prelungit;
3. Conduita morala si disciplinard corespunzatoare lucrului in mediu militar.
> pentru postul de muncitor calificat IV (ospitar);

Studii profesionale cu diploma de absolivire sau studii medii cu diploma de bacalaureat.

Domeniul studiilor medii: in orice domeniu.

- vechime minima in munca: 6 luni;

- sa detina certificat de absolvire a unui curs de calificare in meseria de ospatar
(chelner), eliberat de o institutie acreditata;

- vechimea in munca dovedita ca ospatar reprezinta un atu,

- in documentul care atesta starea de sanatate corespunzatoare postului sa fie mentionat ,,Apt
medical pentru a desfasura activitati in cadrul M.Ap.N.;

-sa aiba aptitudini si rezistentd la lucru in conditii specifice ospatarilor, de stres si
ortostatism;

-sa aiba disponibilitate In executarea, in unele situatii, a unor sarcini de serviciu peste durata
programului de lucru, in conditiile legii;
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-sa aiba inifiativa, spirit de ordine si disciplind, rigurozitate, simt estetic si gospodaresc,

usurintd in comunicare verbald, atentie distributiva, viteza de reactie, lucru in echipa, flexibilitate si
capacitate de adaptare, harnicie, disponibilitate la sarcini si de lucru in ture, prezentd si tinuta

agreabi

le, loial si devotat institutiei.
- persoana declaratd ,,Admis” la concurs sa fie de acord cu privire la procedura de verificare

si avizare pentru eliberarea autorizatiei de acces la informatii clasificate nivel ,.,secret de serviciu”,
cu prelucrarea datelor cu caracter personal si cu filmarea pe timpul desfasurarii probelor de concurs

D:Bibliografie

>

E:Tem
>

pentru posturile de muncitor calificat IV (ospatar)

1. Tehnologia restaurantelor, Ed. Inter.Rebs. Bucuresti- Radu Nicolescu
2. Tehnica servirii consumatorilor, Dobrescu E.; Baldanescu C.-
5,6,7,9,10,12);

3. Ordinul nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006, republicata, privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare (republicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 297
din 17 aprilie 2019);

5. M.53/08.06.2015 pentru arobarea Normelor de aparare impotriva incendiilor in
Ministerul Apararii Nationale (Monitorul Oficial al Romaniei nr. 427 din 16.06.2015);

witr A

ed. 1993 (cap.

ulterioare (Monitorul Oficial al Romaniei nr. 646 din 27.06.2006).

atica:

pentru posturile de muncitor calificat 1V (ospitar)

1. Pregatirea salonului pentru servirea consumatorilor;

2. Sisteme privind tehnica hranirii;

3. Reguli de eticad si tehnica servirii;

4. Debarasarea meselor;

5. Reguli privind igiena la locul de munca;

6. Norme de igiena pentru unitdtile de alimentatie publicd;

7. Obligatiile lucratorilor privind apararea impotriva incendiilor;
8. Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdnatatea Tn munca

F. Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor de personal civil
contractual vacante la Centrul de Instruire pentru Operatii in Mediu CBRN ”General Vasile

Milea”
Nr Data limita de
Cl’t- Activitatea Baza legali desfasurare a

activitatii

04.11-15.11.2024

1 Depunerea dosarelor la sediul unitatii Art. 34, 35 In zilele lucratoare
' 10 zile lucratoare de la data publicarii H.G. 1336/2022- n intervalul orar
08.00- 14.00
. Art. 36 alin.1
2. Selectia dosarelor H.G. 1336/2022 18.11.2024
3 Tntocmirea procesului verbal cu rezultatele Art. 36, alin.2, 37 18.11.2024
' privind admiterea la concurs, afisarea H.G. 1336/2022 ora 14.00
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Nr Data limita de
Cl’t. Activitatea Baza legali desfasurare a
] activitatii
acestuia la sediul U.M. 01498 Leresti si
publicare pe pagina de internet
(www.cnij.ro sau www.forter.ro) a
rezultatelor privind selectia dosarelor
Depunerea eventualelor contestatii in urma
4 selectiei dosarelor si inregistrare acestora la Art. 53 18.11.2024
' compartimentul documente clasificate al H.G. 1336/2022 ora 16.00
U.M. 01498 Leresti
5 Solutionarea eventualelor contestatii depuse Art. 54, alin. (1) 19.11.2024
' in urma selectiei dosarelor H.G. 1336/2022 ora 15.00
Tntocmirea procesului verbal de rezolvare a
5 contestatiilor ~ si  afisarea  rezultatelor Art. 56, alin.(3) 19.11.2024
' contestatiilor la sediul U.M. 01498 Leresti si H.G. 1336/2022 ora 16.00
pe pagina de internet
; Stabilirea subiectelor de concurs pentru proba Art. 38 25.11.2024
' scrisa H.G. 1336/2022 Orele 08.00-10.00
. Art. 38 25.11.2024
8. Desfasurarea probei scrise H.G. 1336/2022 10.00-12.00
9 Notarea probei scrise At 42-45 25.11.2024
' H.G. 1336/2022 12.00-14.00
10. | UM 01496 Lerest 5 publicare acestora pe AL 53 25.11.2024
' L S H.G. 1336/2022 ora 15.00
pagina pe pagina de internet
Depunerea eventualelor contestatii la proba
11 scrisda  si  inregistrarea  acestora la Art. 53-54 25.11.2024
" | compartimentul documente clasificate al H.G. 1336/2022 Pana la ora 16.00
U.M. 01498 Leresti
12 Solutionarea eventualelor contestatii la proba Art. 54, alin.(1), 61 26.11.2024
" | scrisa H.G. 1336/2022 08.00-12.00
15, | resutatelor cventunielor contestat 1a prova | ATk 56,22 26.11.2024
' serisi ’ H.G. 1336/2022 12.00-16.00
14 Stabilirea planului de concurs pentru proba Art. 40 27.11.2024
" | practica H.G. 1336/2022 08.00-10.00
15. | Desfasurarea probei practice H. é r;333%é%22 125 gg_fg%%
. . Art. 46 27.11.2024
16. | Notarea probei practice H.G. 1336/2022 12.00-14.00
17. | Afisarea rezultatelor la proba practica HAg :41732272832)2 2;'; 1152 %%4
Depunerea eventualelor contestatii la proba Art. 53
18 practicd si  Inregistrarea  acestora la H.G. 1336/2022 27.11.2024
" | compartimentul documente clasificat al U.M. Pana la orele 16.00
01498 Leresti
19 Solutionarea eventualelor contestatii la proba Art. 54-56 28.11.2024
" | practica H.G. 1336/2022 Pana la ora 15.00
20 Intocmirea procesului verbal si afisarea Art. 56, alin.(2) 28.11.2024
" | rezultatelor eventualelor contestatii la proba H.G. 1336/2022 Péana la ora 16.00
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Data limita de

Nr. Activitatea Baza legala desfiasurare a
crt. o s ee
activitatii
practica
21. | Intocmirea planului de interviu Artal 29.11.2024
H.G. 1336/2022 08.00-10.00
. D Art. 41 29.11.2024
22. | Desfasurarea interviului H.G. 1336/2022 10.00-12.00
Notarea interviului, Tntocmirea borderoului
23 centralizator, afisarea rezultatelor interviului Art. 46 29.11.2024
" | la sediul U.M. 01498 Leresti si publicarea H.G. 1336/2022 12.00-14.00
acestora pe pagina de internet a unitatii
Depunerea eventualelor contestatii privitoare
o4 la interviu si 1Inregistrarea acestora la Art. 53 29.11.2024
" | compartimentul documente clasificate al H.G. 1336/2022 Pana la ora 16.00
U.M. 01498 Leresti
o5 Solutionarea eventualelor contestatii la Art.54-56 02.12.2024
" |interviu H.G. 1336/2022 10.00-13.00
26 Intocmirea procesului verbal si afisarea Art. 56 alin (2) 02.12.2024
" | rezultatelor eventualelor contestatii la interviu H.G. 1336/2022 13.00-15.00
27. | Intocmirea raportului final al concursului Art, 59 02.12.2024
H.G. 1336/2022 15.00-16.00
| ol e T ool UM psoaligs7 | ozsaaond
' T H.G. 1336/2022 ora 16.00

pagina de internet a unitatii

Punct de contact: - U.M. 01498 Leresti cu sediul in loc. Leresti, str. General Vasile Milea ,

nr. 95, jud. Arges, telefon secretar 0745 811 300.

Detaliile organizatorice, conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile si

accesand pagina (www.cnij.ro/informare-publica)

Note:

1.

Hw

Toate activitatile se desfasoara la sediul U.M. 01498 Leresti, loc. Leresti, sat. Pojorata, Str.
General Vasile Milea, nr. 95, judetul Arges.

in conformitate cu prevederile art. 41, alin. (9) din Hotararea nr. 1336 din 28.10.2022, proba
interviu se poate Inregistra video, fiind folositd ca probd in caz de contestatii.

Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor si dupa fiecare proba in parte.
Rezultatul final al concursului nu se contestd. Candidatul nemultumit de modul de
solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ in conditiile
legii.

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si
completarile ulterioare dupa caz.

Prezentarea la post Tn data de 23.12.2024, ora 8.00.

Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art.27 din Legea 53/2003 — Codul Muncii
cu modificarile si completarile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia
sa completeze dosarul profesional, pana la data de 16.12.2024, cu fisa de aptitudine privind
concluzia examenului medical la angajare, emisa de medicul specialist de medicina muncii
potrivit art. 13-17 din Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
muncitorilor , cu modificarile si completarile ulterioare, care sa ateste faptul ca este apt
pentru munca specifica postului. Nerespectarea acestei clauze atrage nulitatea contractului
individual de munca. In acest sens, candidatii vor lua la cunostinti pe bazi de semnitura
despre aspectul mai sus mentionat.
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8. Pentru buna desfasurare a activitatilor de incadrare a posturilor scoase la concurs, persoanele
care intentioneaza sa participe la concurs, trebuie sa isi manifeste acordul privind
prelucrarea datelor cu caracter personal odatd cu depunerea dosarului de candidat.
9. Unitatea Militara Leresti nu gestioneaza sau utilizeaza datele personale ale candidatilor
inscrisi la concurs 1n afara activitatilor ocazionate de desfasurarea concursului propriu-zis.
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