ANUNT
cu rezultatele finale ale concursului
pentru incadrarea postului de administrator I1 la ciiminul militar de unitate

Nr CODUL NUMERIC | Punctaj | Punctaj Ia Punctaj Mentiunea
t. PENTRU la proba proba final | admis/respi
et | IDENTIFICARE | scrisi | interviu nal | admiyresping
1. CP27 100 92,32 96,16 | ADMIS
2, CP 34 95 59,98 77,49 RESPINS
3. CP 28 85 68,98 76,99 RESPINS
4. CP 25 95 57,65 76,33 RESPINS
5. CP 26 85 59,66 72,33 RESPINS
6. CP 35 80 58,97 69,49 RESPINS
| 7. CP 37 70 58,31 64,16 RESPINS
| 8. CP 36 95 | RESPINS | RESPINS | RESPINS
9. CP 31 85 | RESPINS | RESPINS | RESPINS
' 10. CP 33 90 | RESPINS | RESPINS | RESPINS
11 CP 24 80 | RESPINS | RESPINS | RESPINS
[12. CP 38 85 | RESPINS | RESPINS | RESPINS
| 13. CP 30 75 | RESPINS | RESPINS | RESPINS
[ 14. CP 29 70 | RESPINS | RESPINS | RESPINS

Candidatul declarat ,,ADMIS” are ca termen obligatoriu de prezentare la post data de
15.01.2025, potrivit prevederilor art. 67 alin. (1) din Hotdrdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i. dezvoltarea ca;rierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fondurz publtce

In baza formulirii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat ,,ADMIS* la
concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului final al concursului,
un alt termen de prezentare la post care nu poate depdsi termenul de preaviz previuut pentru
demisie in Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republlcaté cu modificdrile §i completirile

ulterioare, de la data afisarii rezultatelor ﬁnal(: ale concursului, respectxv data de 01.02.2025.

Cererea se depune la sediul unitdii militare angajatoare U M. 02468 Smardan.

Pentru angajare in conformitate cu prevederile,art, 27 din Legea 53/2003 — Codul Muncii,
cu modificdrile si completérile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia sa
completeze dosarul profesxonal pand la data, de 10,01 2025, cu fisa de aptltudme privind concluzia
examenului medical la angajare, emisd de medicul speqlahst de medicina muncii potrivit art.13-17
din Hotardrea Guvernului nr. 355/2007 privind %upraveg,herca sdndtatii muncitorilor, cu
modificarile si completarlle ulterioare, care si ateste taptul ca este APT pentru munca specifica
postului. Nerespectarea acestei clauze atrag,e nulltated contractului individual de munca.
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